
STANOVISKO LEGISLATIVNÍ KOMISE K MOŽNOSTI ODVOLÁNÍ PŘEDSEDY ČVS 

 

Legislativní komisi ČVS jakožto komisi, která předpisy svazu tvoří a vykládá, bylo správní radou 

uloženo provést výklad ustanovení Stanov ČVS, které se vztahují k odvolání a volbě předsedy ČVS.  

 

ÚVOD: 

Předem následujícího výkladu je třeba upozornit, že obecně nejsou-li některé nepředvídatelné události 

v předpise upraveny, vychází se z analogie, ze zvyklostí, ze zaměření a z filosofie předpisu a také z 

toho, co je ve prospěch svazu a daného sportu. Je jisté, že pod pojmem „co je ve prospěch volejbalu“ 

si každý člen výboru může představit něco jiného. Jedná se o subjektivní pohled člena. Jak vypadá 

objektivní pohled na současný stav ČVS z hlediska hospodaření, příprav velkých mezinárodních akcí 

– Světová serie beachvolejbalu 2010, ME mužů 2011, postavení ve struktuře ČSTV, evropského a 

světového volejbalu, úroveň spolupráce s MŠMT, stav probíhajících projektů mládeže, 

reprezentace….  k tomu se legislativní komise nevyjadřuje. 

 

Co tedy na možnost odvolání předsedy říkají Stanovy ČVS: 

 

KONFERENCE A VÝBOR ČVS: 

Funkční období orgánů ČVS je čtyřleté. Konference se koná jednou za čtyři roky – čl. 7 odst. 3 a volí 

členy výboru - čl. 7 odst. 6 e) stanov, funkční období výboru je čtyřleté – čl. 8 odst. 2, správní rada má 

čtyřleté funkční období – čl. 9, odst. 2. To znamená, že konference volí výbor na 4 roky, výbor volí 

předsedu svazu na 4 roky a na návrh předsedy jmenuje členy správní rady včetně 1. místopředsedy a 

dalších místopředsedů taktéž na 4 roky.  

 

PŘEDSEDA: 

Podle čl. 8 odst. 4 a) stanov výbor volí a odvolává předsedu ČVS a podle čl. 8 odst. 4 b) stanov výbor 

jmenuje a odvolává na návrh předsedy členy správní rady. V průběhu funkčního období tedy může 

výbor odvolat předsedu. Stanovy neuvádějí důvody odvolání, lze tedy tak učinit i bez důvodu. 

Nicméně zpravidla k odvolání v průběhu funkčního období dochází pouze ze závažných důvodů (tj. 

např. trestný čin proti svazu, hospodářský propad svazu a podobné selhání). 

Podle organizační struktury ČVS dle stanov je postavení předsedy výsadní. Předsedu svazu volí výbor, 

ale členy správní rady – statutárního orgánu svazu jmenuje výbor na návrh předsedy. Je to proto, že 

předseda představuje směr a program, jaký má být v průběhu volebního období prosazován a pro který 

byl zvolen. K tomu, aby tak mohl činit, potřebuje spolupracovníky, kteří mu v tom pomohou. Kdyby 

tomu tak nebylo, těžko by svůj program mohl realizovat, když členové správní rady navolení výborem 

by nespolupracovali. S ohledem na postavení předsedy v systému řízení svazu odvolání předsedy 

v průběhu funkčního období znamená velký zásah do fungování svazu. 

 

Budeme-li uvažovat, že výbor odvolá stávajícího předsedu, lze si představit dvě varianty, které je třeba 

posoudit z hlediska přípustnosti podle stanov:  

 

VARIANTA 1: 

Na místo odvolaného nebo odstoupivšího předsedy automaticky nastupuje 1. místopředseda, který 

stojí v čele do příštích řádných voleb, tj. do konce funkčního období. Pokud 1. místopředseda odmítne, 

nastupuje další místopředseda. Tento postup je plně legitimní a v souladu se Stanovami ČVS a 

Organizačním řádem správní rady ČVS čl. 6 odst. 3. Místopředsedové jsou členy správní rady, kteří 

jsou jmenování výborem na návrh předsedy, neměl by tedy být problém v pokračování nastoleného 

programu a rozdělané práce v rámci zbývajícího funkčního období.  

 

VARIANTA 2: 

Volba nového předsedy:  

Funkční období výboru, správní rady, tak jako i dalších orgánů jak již bylo napsáno výše je čtyřleté. 

Stanovy nikde nehovoří o tom, za jakých podmínek a zda vůbec lze stanovit jiné funkční období než 

čtyřleté. V této souvislosti je třeba zmínit, že pro případ, kdy některý z funkcionářů odstoupí z funkce, 

zemře nebo je odvolán, existuje institut kooptace. Počet kooptovaných členů však stanovy striktně 



omezují. Kooptovat lze členy výboru (max. polovinu zvolených členů za KVS), kooptovat lze členy 

správní rady (max. 2). Kooptovaní členové pak pokračují v činnosti v rámci daného čtyřletého 

funkčního období. Nově zvolený předseda by tak podmínku čtyřletého funkčního období nemohl 

splnit. Snaha měnit zásadním způsobem v průběhu funkčního období členy vrcholných orgánů vždy 

znamená destabilizaci svazu, což jistě nebylo záměrem tvůrce stanov. Znamenalo by to totiž, že by se 

mohlo prakticky při každém konání výboru odvolávat a volit v průběhu celého funkčního období 

podle toho, kdo by měl v tu chvíli na jednání výboru převahu. Takovémuto chování brání právě jasně 

stanovené výsadní postavení předsedy v rámci fungování svazu, funkční období zvolených orgánů a 

jasně stanovené podmínky kooptace. 

 

SPRÁVNÍ  RADA: 

Členové SR jsou voleni výborem na návrh předsedy. Znamená to snad, že při zvolení nového předsedy 

by na jeho návrh byli stávající členové odvoláni a noví zvoleni?  

Podle ustanovení čl. 9 odst. 2 je funkční období správní rady čtyřleté a dále ve spojení s odst. 4 téhož 

článku lze kooptovat pouze dva členy SR. Z uvedeného vyplývá, že nebylo úmyslem tvůrce stanov, 

když omezil počet kooptovaných osob na dva, aby bylo možno hromadně odvolat všechny nebo 

naprostou většinu dosavadních členů a hromadně zvolit členy nové. Stále je totiž třeba mít na paměti, 

že jsme v první čtvrtině funkčního období.  

 

ODBORNÉ KOMISE SPRÁVNÍ RADY: 

K uvedenému problému je třeba si uvědomit další souvislosti - kompletní výměnou funkcionářů 

vedení svazu by akce „změna politiky svazu“ neskončila. Členové SR jsou obvykle též předsedy 

odborných komisí, které jmenuje k realizaci úkolů správní rada – čl. 9 odst. 5 d) stanov. To znamená, 

že by velkými změnami v obsazení odborných komisí byly dotčeny další důležité segmenty volejbalu. 

Z takového otřesu by se svaz jen pomalu a těžko dostával. 

 

ZÁVĚR: 

Stanovy ČVS nejsou stavěny na možnost kompletní výměny vedení na základě odvolání předsedy a 

současně volby předsedy nového. „Umějí si poradit“ s odchodem či odvoláním předsedy a to 

v případě, že na jeho místo nastoupí místopředseda a funkční období „doslouží“. „Umějí si poradit“ 

s odchodem několika málo funkcionářů, ale nikoliv s jejich kompletní výměnou. Proto v případě, že 

bude předseda odvolán výborem z funkce, lze v souladu se stanovami uplatnit pouze postup podle 

varianty 1. Varianta 2 nemá oporu ve Stanovách ČVS. 

 

VÝCHODISKO: 

Je-li situace ve svazu tak vážná, že je třeba kompletně změnit vedení, které vzešlo z řádných voleb, 

pak to může učinit jen konference. Členové výboru, které konference řádně zvolila v r. 2009, měli 

určitý mandát od svých volitelů v krajích a v asociacích k tomu, aby zvolili vedení svazu. Titíž lidé, 

titíž funkcionáři dnes, rok po konání konference, však k tak převratným změnám tento mandát nemají.  

Je-li tedy nutno vyměnit celé vedení, změnit způsob řízení svazu, změnit dosavadní koncepci svazu 

v jednotlivých segmentech volejbalu, změnit úroveň zahraničních vztahů a vztahů se sponzory a 

MŠMT, nechť proběhne mimořádná konference, která bude mít tu sílu dát mandát volitelům ve 

výboru, aby tento krok učinili. Jakýkoli jiný postup by v budoucnu mohl vážně poškodit český 

volejbal nejen na domácí půdě, ale také na mezinárodní úrovni.  Samozřejmě i konání mimořádné 

konference ČVS předpokládá nejprve konání příslušných voleb ve vrcholných orgánech klubů, 

okresních a krajských volejbalových svazů a asociací. Takže je třeba počítat s určitým časovým 

odstupem pro určení termínu konání tak jako tomu je při přípravě běžné řádné konference. 

Mimořádná konference by vyřešila současně i problém středočeských zástupců KVS ve výboru svazu.  

 

Legislativní komise ČVS 


