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METODICKY POKYN KOMISE ROZHODCICH CVS
O POSKYTOVANI FINANCNi PODPORY KRAJSKYM
VOLEJBALOVYM SVAZUM NA ROZVOJ CLENSKE
ZAKLADNY ROZHODCICH A JEJICH VZDELAVANI

Clanek 1
Zakladni ustanoveni
. Tento metodicky pokyn upravuje podminky, pravidla a proces poskytovani finanéni podpory z roz-
po&tu komise rozhodéich (dale také jen ,,KR“) Ceského volejbalového svazu (dale jen
»CV8*) krajskym volejbalovym svaziim (dale jen ,KVS®) za ugelem:
1.1 rozvoje Clenské zakladny rozhodcich,
1.2 vzdélavani a Skoleni rozhodcich,
1.3 podpory mentoring zacCinajicich rozhodgich.

2  Podpora je poskytovana KVS prostfednictvim jejich komisi rozhod¢ich (dale také jen ,KR KVS).

Clanek 2
Opravnéni zadatelé, programy podpory

O finanéni podporu dle tohoto metodického pokynu mohou Zadat pouze KVS prostfednictvim
svych komisi rozhodg¢ich.

2. Podpora se poskytuje na nasledujici programy vyhlasené KR CVS pro dany kalendaini rok:
2.1 Skoleni rozhod€ich IV., Ill. a ll. tfidy,
2.2 Program mentoringu.

3 KR CVS si vyhrazuje pravo vypsat pro dany rok néktery z vy$e uvedenych program( podpory

Clanek 3
Prispévek na skoleni rozhodcich

Maximalni vy$e podpory:

Oblast Sazba Maximalni limit
Lektorné (teorie) 300 K&/ hod 17 hodin — 5100 Ké
Lektorné (praxe)* 300 K&/ hod 4 hodiny — 1200 Ké
Pronajem prostor, vybaveni, studijni materialy — 2000 K¢

Vybaveni G€astnikd dle polozek max. 670 K¢ / uéastnik
Tricko u€astnika 250 K&

Pistalka 150 K&

Karty 200 K¢

Losovaci mince 70 K&

Celkovy max. prispévek (pri 10 ucastnicich) — 15 000 K¢ / Skoleni

* Praxe zahrnuje utkani nebo turnaje ur€ené KR KVS.

Clanek 4
Prispévek na mentoring
Maximalni vy3e pfispévku pro KVS je 15 000 KE& ro¢né.

2. Prispévek mlze zahrnovat:
2.1. 300 K& /hod. mentoringu nebo 2000 K& / den mentoringu,
2.2. cestovni nahrady mentora.

3. Zadatel (KR KVS) musi doloZit:
3.1. seznam mentorovanych rozhodCich pro dany kalendaini rok,
3.2. cile mentoringu jednotlivych rozhod€ich s vyhledem na 3-5 let,
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3.3 hodnotici reporty k mentorovani zahrnujici:
a) jméno mentorovaného,
b) Jméno mentora,
c) hraci den utkani / turnaje,
d) stru¢né hodnoceni vykonu,
e) doporuceni ke zlepSeni.
3.4. zavérecnou rocni zpravu k 31. 12. daného roku.:

B

Dalsi podminky pro pfiznani podpory na mentoring pro KR KVS (plnéni za posledni 3 roky)
KR KVS musi prokazat, ze v poslednich 3 letech:

4.1 zajistila u€ast alespori jednoho rozhod¢&iho na Skoleni I. tfidy, nebo

4.2 zaradila nové rozhod¢i na litinu C nebo D,

4.3 vede dokumentaci téchto rozhod¢ich (souéast ro€ni zpravy).

Clanek 5
Proces poskytovani podpory
1. Podani zadosti:
KVS podava Zzadost prostrednictvim KR KVS predlozenim ,Z&dosti o poskytnuti podpory na roz-
voj ¢lenské zakladny rozhodcCich a jejich vzdélavani®. FormulaF zadosti je uveden v pfiloze €. 1
tohoto metodického pokynu.

2.  Kontrola: .
Formalni a obsahovou kontrolu provadi KR CVS.

3. Schvaleni: 3 3
Vysi pfispévku schvaluje vybor CVS na zakladé doporuc€eni KR CVS.

4. Vyplaceni: ’
Finanéni prostfedky vyplaci sekretariat CVS jednorazove.

5. Vyuétovani: §
Vyuctovani provadi KVS a predklada jej ke kontrole ekonomickému oddéleni CVS.

Clanek 6
Terminy
Udalost Termin
Podani zadosti do 31. srpna prislusného roku
Rozhodnuti Vyboru CVS do 15. fijna
Vyplaceni prostiedku do 31. fijna
Clanek 7

Uznatelné a neuznatelné naklady

1. Uznatelné naklady:
1.1 lektorné dle sazeb tohoto metodického pokynu,
1.2 néklady na pronajem prostor a vybaveni,
1.3 studijni materialy,
1.4 vybaveni u¢astnikl dle schvalenych polozek,
1.5 cestovni nahrady mentort dle provadéciho predpisu CVS Cestovni néhrady &lent CVS.
1.6 naklady pfimo spojené se Skolenim ¢i mentoringem.

2. Neuznatelné naklady:
2.1 naklady nesouvisejici s €innosti rozhodcich,
2.2 nakup trvalého majetku,
2.3 odmény nad rémec maximalnich hodnot vySe podpory uvedené v &lanku 3.
2.4 obcerstveni,
2.5 naklady bez dolozenych ucetnich dokladu.

Clanek 8
Povinnosti pfijemce podpory

1, Prijemcem podpory je KVS. Je povinen:
1.1 pouzit prostiedky k danému uéelu,
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1.2 vést evidenci vSech nakladi,
1.3 uchovavat ucetni doklady min. po dobu 5 let,
1.4 provést vyuctovani ve stanoveném terminu,
1.5 umoznit kontrolu CVS a jeho organd.
Clanek 9
Kontrola a sankce

1- KR CVS a ekonomické oddéleni CVS jsou opravnény provést pribéznou i naslednou kontrolu.

2.  Pfi poruSeni pravidel maze byt:
2.1 pfispévek kracen,
2.2 pfispévek odebran,
2.3 vyzadovano vraceni prostfedkl nebo jejich ¢asti.

Clanek 6
Zaveérecna ustanoveni

1. Zavyklad tohoto metodického pokynu odpovida komise rozhod¢ich QVS.
Tento metodicky pokyn komise rozhodc&ich byl schvalen vyborem CVS dne 10. ¢ervna 2026 a
nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2026.

Ptiloha &. 1: Zadost o poskytnuti podpory na rozvoj &lenské zakladny rozhodgich a jejich vzdélavani

Mgr. Marek Pakosta, v.r. Ing. Vojtéch §ruba|"v, V.r.
predseda CVS generalni sekretai CVS
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