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SiLA KONKURENCESCHOPNOSTI A
VYHRAVAT
Podavej svij nejlepsi vykon vidy, kdy je vyzadovan.
Tvuj nejlepsi vykon je vyZzadovan kazdy den.
Soupereni s nejlepsimi znamend mit skutecnou ldsku
pro tézké a vyznamné zépasy, které ndm ddvaji
prileZitost byt nejlepsi, jak jen mizeme byt. Leader
musi sdélit svym ndsledovnikim, Ze tvrdy boj vytvori
nejlepsi soupereni.

ROVNOVAHA SEBEDUVERA
Podavej Bud'sdm sebou. Nenech se vyvést z miry Nejsiln&jsi pFipravenost je zaloZena na sebediivére.

Zadnymi udélostmi: dobrymi ani Spatnymi. Je zaslouZend, ne darovana.

Bud'sdm sebou. Nepredstirej, Ze ses nékym, kym nejsi. Sebed(ivéra nemuiZe byt uméle implentovdna. Skutecnd a trvald
Nenechte se vyvést z miry v nepfiznivé situaci nebo beddivéra je ziskdvdna dlouho a houZ praci, které se
okolnostech. Leadefi, ktefi maji vnitni rovnovdhu, pod vénujeme. Sebedtivéra ziskand na téchto zdkladech ndm dovoli

tiakem . Dudevnir a, i pevné se vystoupat na nasi nejvyssi troveri. Neustdle musi$ kontrolovat

s i) s B L L svoji sebedivéru, protoze se velmi rychle maze zménit v
drZet principt a jednat v souladu s tim, cemu véfime bez

R . . ) L aroganci, kterd povede k chybdm a ke zniceni vsech uspéchd,
ohledu na to, jestli je situace dobrd nebo Spatnd. Bud'jaky i . e
kterych jsme v minulosti doséhli.
si a bud'k sobé upiimny.

STAV TELA A MYSLI DOVEDNOSTI TYMOVY DUCH
Schopnosti t& mohou dostat na vrchol, ale charakter Co se leader nauci poté, co uz se viechno nauéil, ma Hvézdou tymu je tym. "My" nahrazuje "Ja"
té tam udrzi: mentalni, moralni a fyzicky. nejvétsi cenu.

Tento kdmen Pyramidy nese nejduileZitéjsi
Musis byt ve fyzické kondici, ale sou¢asné musis mit i Uprostred Pyramidy tspéchi jsou dovednosti. Musi$ charakteristiku: sobeckost a nesobeckost. Mél by si
mentdlni a mordlni vlastnosti. VSechny tfi vlastnosti dobfe zndt tyto dovednosti, zndgt vsechny detaily a byt ochotny obétovat osobni sldvu a zisk za uspéch
jsou uvedeny v jednom bloku Pyramidy, protoZe dosdhnout v nich mistrovstvi. Je jedno co presné délds, tymu. Pro mé to znamend neustdle hledat hrdce, ktery
nemdazes mit ani jednu z nich, pokud nemds ostatni. ale vZdy budes potrebovat délat véci spravné a rychle. pomUze udélat nds tym lepsi neZ nékoho, kdo byl
Slaby mentdini nebo mordini charakter znemoZriuje A to vyZaduje dovednosti. "pouze skvély hrac".
dosdhnout vrcholné fyzické kondice.

SEBEKONTROLA OSTRAZITOST INICIATIVA ODHODLAN(
Rizeni spole¢nosti zacina fizenim sebe sama. Bud' Neustale vnimej a pozoruj. Stale usiluj o zlepSeni Udélej rozhodnuti. Neschopnost jednat byva ¢asto Dri se cesty. Kdyz se pfekazi, zaéni znovu: tvrdéji,
disciplinovany. sebe i tymu. nejvétsim selhanim. chytfeji. Netinavné vytrvej.

K tomu, abychom se dostali na vrchol a zistali na Abraham Lincoln rikal, Ze nikdy nepotkal ¢loveka, od Chyby se stdvaji. Nikdo neni dokonaly, ale musime Jednd se o osobnostni charakteristiku, kterd je moznd
ném, musime prekonat mnoho unikdtnich a respekt kterého by se nemohl nic naucit. Pokud jsme bdéli, tak zlepSovat sami sebe, abychom se nebdli chyb. nejduleZitéjsi viastnosti z celé pyramidy. Jednd se o
budicich vyzev. Jejich pfekondni vyZaduje velkou Jje neustdle kolem nds mnoho podnétu ke zvyseni nasi Vyhnéme se strachu nebo nic nedéldni ve chvili, kdy je schopnost vytrvat a zdstat na cesté, i kdyzZ jsou na ni
sebekontrolu. V sebekontrole jsem vidél Sestého hrdce znalosti. PFilis casto se pohybujeme v tunelu, ktery potreba jednat. Pravda, kterd plati ve vsech oblastech prekdzky, které se jevi jako neprekonatelné. Pokud
na hristi a tento neviditelny hrdac byl stejné duleZity ném bréni ucit se a vidét véci, které jsou kolem nds. Zivota: sprdvnd pfiprava musi byt ndsledovdna madte tuto vlastnost, mohli byste se dostat aZ na
Jjako téch Sest redinych. iniciativou a akci. "Bud'rychly, ale ne zbrkly." vrchol Pyramidy.

NADSENI
Vase energie a potZitek, cesta a zasvéceni, budou
stimulaci a inspiraci pro ostatni.

SPOLUPRACE

Vénujte maximalni pozornost tomu, co je spravné,
nez tomu, kdo to fika.

PRATELSTVI
Snazte se budovat tym pliny pratelstvi a respektu:
"druhy ve zbrani."

TVRDA PRACE
Schopnosti té mohou dostat na vrchol, ale charakter
Uspéch prichazi spolu s tvrdou praci. Neexistuje
Zadné kouzlo ani snadna cesta, které by nas dovedly
k aspéchu.

ODDANOST
Bud'te upfimni k sobé. Bud'te upfimni k tém, které
vedete.

char i a soucasné

Loajalita je pfi
Jje pfirozend vsem leaderim, ktefi dosdhli velkych uspéchii.
Chci byt soucdsti tymu, jehoZ leader md oddanost k nému.
Vétsina lidi chce byt v tymu, o ktery se leader stard a jehoZ
Elenam ddva péci a respekt. Oddanost shora podnécuje
oddanost zdola.

Sdileni myslenek, informaci, ndzord, odpovédnosti,
kreativity, ale i ukolti jsou pfednosti dobrého leadera a
skvélych tymu. To je spoluprdce. Jediné, co se nesdili, je

vina. Silny leader nikdy nevini své spoluhrdce. Nejste jedind
osoba se spravnymi myslenkami. | ostatni maji mozky. A
pravé proto je nutné, aby se tym sprévné rozvinul,
spolupracovat.

Vase srdce musi byt ve vasi prdci. Vase energie a nadseni
stimuluje ostatni vase spolupracovniky. Je to slozka, kterd
premériuje tvrdou prdci v néco, co nabyvd obrovského
rozsahu: sila, kterd drZi jednotlivé kameny celé pyramidy.
Proto jsou tvrdd prdce a nadseni hlavnimi stavebnimi
kameny pyramidy uspéchu. Zde vsechno zacing.

Dvé zdkladni vlastnosti pratelstvi jsou respekt a
pospolitost. Pfremyslejte, aZ vds o néco poZddd nékdo,
ke komu madte respekt a velkou soundleZitost, kolik
mu ddvdte. Ddvdte hodné, vse, co mdte. Respekt a
kamarddstvi udéld vds tym mnohem silnéjsi. Proto je

to jeden ze zékladnich kamend.

Nevim, neslysel jsem, ani necetl o nékom, kdo dosdhl
skutecného uspéchu bez toho, aby skutecné tvrdé pracoval.
Za viemi velkymi uspéchy stoji individuality, které
pracovaly mnohem vice nez jejich spoluhrdéi i souperi.



